Torino

PROSPETTO ASSENTEISMO

eprovincia 4° TRIMESTRE 2016

RISORSE AREA ORE ORE FESTIVITA' FERIE PERMESSI PERM. NON CONGEDI/ MALA/ INFORT %MALA/ TOTALE ASSENZE % TOTALE % TASSO

LAVORABILI LAVORATE RETRIBUITI RETRIBUITI MATERNITA' INFORT ASSENZE PRESENZE
3 DIRIGENZA 1.560,00 1.473,00 24,00 56,00 7,00 - - - % - 63,00 % 4,04 % 95,96
4 RELAZIONI ESTERNE / FUND RAISING 1.729,75 1.089,25 20,00 78,00 22,50 - 520,00 - % - 620,50 [ % 3587 % 64,13
7 COMUNICAZIONE & CO-MARKETING 3.182,75 2.722,50 50,00 188,00 98,25 - 64,00 60,00 [ % 1,89 410,25 | % 12,89 | % 87,11
8 MARKETING & PROMOZIONE - OSSERVATORIO 3.678,25 3.327,00 59,00 116,00 129,25 - 4,00 43,00 % 1,17 292,25 % 795 | % 92,05
9 SVILUPPO PRODOTTI 4.010,75 3.078,00 58,00 251,25 153,50 - 414,00 56,00 | % 1,40 874,75 | % 21,81 | % 78,19
4 CONGRESSUALE 1.857,50 1.115,50 24,00 88,00 81,00 8,00 525,00 16,00 | % 0,86 718,00 ( % 3865 % 61,35
8 ACCOGLIENZA E COORDINAMENTO IAT 3.633,25 3.006,25 58,00 346,00 89,00 - - 134,00 | % 3,69 569,00 [ % 15,66 | % 84,34
33 UFFICI ILA.T. Informazione e Accoglienza Turistica 12.513,75 8.260,25 61,20 1.385,66 1.537,34 102,00 1.019,30 148,00 | % 1,18 419230 | % 3350 % 66,50
7 CONTROLLO ECONOMICO - ACQUISTI 3.281,75 2.747,50 52,00 152,00 142,25 - 32,00 156,00 | % 4,75 482,25 | % 1469 | % 85,31
3 PERSONALE E ORGANIZZAZIONE / CED 1.267,75 1.088,50 20,00 82,00 33,25 - 6,00 38,00 % 3,00 159,25 | % 12,56 | % 87,44
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