q Torino

PROSPETTO ASSENTEISMO

eprovincia 4° TRIMESTRE 2017

NUMERG RISORSE AREA ORE ORE FESTIVITAT FERIE PERMESSI | PERM. NON | CONGEDI/ MALA/ %MALA/ TOTALE % TOTALE % TASSO

LAVORABILI | LAVORATE RETRIBUITI | RETRIBUITI | MATERNITA'|  INFORT INFORT ASSENZE ASSENZE PRESENZE
3 DIRIGENZA 1.552,00 1.492,00 24,00 32,00 4,00 - - - % - 36,00 | % 2,32 | % 97,68
4 RELAZIONI ESTERNE / FUND RAISING 2.113,25 1.496,75 20,00 146,00 32,50 - 392,00 26,00 | % 1,23 596,50 | % 28,23 | % 71,77
6 COMUNICAZIONE & CO-MARKETING 2.958,50 2.748,50 46,00 58,00 106,00 - - - % - 164,00 | % 5,54 | % 94,46
7 MARKETING & PROMOZIONE - OSSERVATORIO 2.903,50 2.679,00 53,00 60,00 71,50 - 8,00 32,00 | % 1,10 171,50 | % 591 | % 94,09
9 SVILUPPO PRODOTTI 4.090,50 3.282,25 64,00 322,00 290,25 - 18,00 114,00 | % 2,79 744,25 | % 18,19 | % 81,81
4 CONGRESSUALE 2.029,50 1.378,25 22,00 104,00 137,25 - 78,00 310,00 | % 15,27 629,25 | % 31,01 | % 68,99
8 ACCOGLIENZA E COORDINAMENTO IAT 3.563,50 3.011,00 50,00 262,00 138,50 - - 102,00 | % 2,86 502,50 | % 14,10 | % 85,90
33 UFFICI LAT. Informazione e Accoglienza Turistica 12.733,67 9.358,67 40,00 1.575,50 711,50 - 762,00 286,00 | % 2,25 3.335,00 | % 26,19 | % 73,81
7 CONTROLLO ECONOMICO - ACQUISTI 3.887,50 3.060,00 44,00 114,00 61,50 - 608,00 - % - 783,50 | % 20,15 | % 79,85
4 PERSONALE E ORGANIZZAZIONE - CED 1.540,25 1.313,00 24,00 64,00 51,25 - 30,00 58,00 | % 3,77 203,25 | % 13,20 | % 86,80
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