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BANCA
NUMERO RISORSE AREA ORE LAVORABILI ORE FESTIVITA' |  FERIE PERMESSI | PERM. NON ORE/FLESS. CONGEDI/ G Malattia #MALA/ TOTALE ASSENZE %TOTALE % TASSO
LAVORATE RETRIBUITI | RETRIBUITI | " % | MATERNITA INFORT ASSENZE PRESENZE
3 COMITATO DI DIREZIONE 1.536,00 1.065,00 376,00 71,50 23,50 - % - 471,00 | % 30,66 | % 69,34
8 ACCOGLIENZA 3.648,00 2.487,50 882,00 174,00 12,50 84,00 8,00 | % 0,22 1.160,50 | % 31,81 | % 68,19
9 COMUNICAZIONE 4.032,00 3.623,00 22,00 303,25 6,00 15,75 - 62,00 | % 1,54 409,00 | % 10,14 | % 89,86
2 CONVENTION BUREAU 1.536,00 1.125,00 312,00 60,50 22,50 16,00 | % 1,04 411,00 | % 26,76 | % 73,24
3 Distacco a Visit Piemonte s.c.r.l. 1.408,00 890,75 292,00 4,50 214,75 6,00 | % 0,43 517,25 | % 36,74 | % 63,26
7 AMMINISTRAZIONE 3.168,00 2.191,50 778,00 150,75 26,25 6,50 15,00 | % 0,47 976,50 | % 30,82 | % 69,18
5 MARKETING & PROMOZIONE 2.049,00 1.353,75 480,00 85,50 93,75 36,00 - % - 695,25 | % 33,93 | % 66,07
8 SVILUPPO PRODOTTI / TERRITORIO 3.904,00 2.563,25 919,50 173,50 239,75 8,00 | % 0,20 1.340,75 | % 34,34 (% 65,66
27 ACCOGLIENZA - UFFICI IAT 15.374,00 |  12.235,25 2.031,00 766,00 - 232,25 45,50 64,00 | % 0,42 3.138,75 | % 20,42 | % 79,58
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