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BANCA
NUMERO RISORSE AREA ORE LAVORABILI ORE FESTIVITA' |  FERIE PERMESSI | PERM. NON ORE/FLESS. CONGEDI/ G Malattia #MALA/ TOTALE ASSENZE %TOTALE % TASSO
LAVORATE RETRIBUITI | RETRIBUITI | " % | MATERNITA INFORT ASSENZE PRESENZE
3 COMITATO DI DIREZIONE 1.512,00 1.413,00 28,00 71,00 - - % - 99,00 | % 6,55 | % 93,45
8 ACCOGLIENZA 3.583,00 2.990,25 122,50 306,25 13,00 81,00 70,00 | % 1,95 592,75 [ % 16,54 | % 83,46
9 COMUNICAZIONE 4.032,00 3.623,00 22,00 303,25 6,00 15,75 - 62,00 | % 1,54 409,00 | % 10,14 | % 89,86
3 CONVENTION BUREAU 1.152,00 1.034,75 - 92,50 0,75 24,00 | % 2,08 117,25 | % 10,18 | % 89,82
3 Distacco a Visit Piemonte s.c.r.l. 1.362,00 1.129,25 - 155,25 37,50 40,00 | % 2,94 232,75 | % 17,09 | % 82,91
7 AMMINISTRAZIONE 3.146,00 2.795,00 - 282,00 18,00 51,00 | % 1,62 351,00 | % 11,16 | % 88,84
4 MARKETING & PROMOZIONE 2.016,00 1.699,25 48,00 147,25 61,00 52,50 8,00 | % 0,40 316,75 | % 15,71 | % 84,29
8 SVILUPPO PRODOTTI / TERRITORIO 3.843,00 3.230,75 77,00 326,25 153,00 56,00 | % 1,46 612,25 | % 15,93 [ % 84,07
27 ACCOGLIENZA - UFFICI IAT 11.120,00 9.118,00 244,00 1.079,50 - 123,50 67,00 488,00 | % 4,39 2.002,00 | % 18,00 | % 82,00
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